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Nouhkhowbde

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole jest placowka publiczng, ogbélnodostepna.
Przedszkole nosi nazwe Przedszkole w Siekierkach Wielkich.
Nazwe nadaje organ prowadzacy przedszkole.
Procedure nadania nazwy i jej uchylenia lub zmiany okreslajg odrebne przepisy.
Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Siekierkach Wielkich.
Siedziba Przedszkola znajduje sie przy ul. Szkolnej 6B, 62-025 Siekierki Wielkie.
Organem prowadzacym s osoby fizyczne:
a) Mateusz Matuszak
ul. Srebrna 7
62-020 Swarzedz
b) Patryk Matuszak
ul. Wilcza 21/18
61-065 Poznan
Siedzibg organu prowadzacego jest Swarzedz, ul. Srebrna 7, 62-020 Swarzedz.
Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900) oraz
aktow wykonawczych do ustawy.

Niniejszego Statutu.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. z 2017 r. poz.356 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centrow (Dz.U. z 2022 r., poz. 2431).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotfach i placéwkach (Dz. U. z 2020r. poz.1280 ze zm.).

Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca1974r. (Dz. U. z 2022 . poz. 1510 ze zm.).

llekro¢ w dalszej tresci Statutu uzyte zostanie okreslenie:



a) przedszkole lub placéwka - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Siekierkach
Wielkich,

b) rodzice - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

c) dzieci - nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przedszkola,

d) dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola w Siekierkach
Wielkich,

e) ustawa Prawo osSwiatowe- nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900)

ROZDZIAL Il CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
wynikajgce w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka aby wychowanek osiggnat dojrzato$¢ do podijecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

4. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

a) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego,

c) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci,

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

* indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych,

* stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

* prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.

5. Szczegoétowe cele i zadania:

a) wspieranie wielokierunkowe]j aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.



zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$é estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci

i umozliwiajgcych poznanie wartoséci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole,

podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,



r) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna,

s) zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.

ROZDZIAL 11l SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§4

Sposéb realizacji podstawy programowej:

1)

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego stworzonych w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych
warunkow

i sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z
zespotem nauczycieli lub program innego autora (autoréw) na pierwszej radzie
pedagogicznej

w danym roku szkolnym.

Dyrektor ustala zgodno$é programu z podstawg programowsg oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony. Czynnos¢ te
dyrektor moze przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespdt nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez
doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujagc do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane

i niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb

i mozliwosci dzieci.

10) Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania

odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

11) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

zachecajg do wspdbtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.



12) Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje sie rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia roku, w ktérym dziecko ma rozpoczaé
nauke w szkole.

§5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczneij,
ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu.
Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczna
majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwencji.
3. Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane i udostepniane rodzicom.
4. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny
dojrzatosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.
Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegdlnosci:
a) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy
tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane,
b) informuje na pismie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.
6. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajacg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci.
10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zajec specjalistycznych:
* korekcyjno-kompensacyjnych,
* logopedycznych,
* rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
* innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
* zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,
* porad i konsultacji.
11. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.
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§6
Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

1. Dla dzieci z niepetnosprawnoscia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

c) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
terapeutyczne oraz zajecia rewalidacyjne,

d) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi,

e) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Szczego6towe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
Z niepetnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.

§7
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) zajecia w jezyku polskim,

b) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu
i kraju,

c) prowadzenie nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie w najprostszej
formie os$wiadczenia, ktére nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

d) w miare potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem
mniejszoéci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej.
Zasady organizowania tych zajec¢ sg okreslone w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosc
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw
i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow (prawnych
opiekunow).

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych.

§8
Organizacja zajeé¢ rozwijajacych zainteresowania

1. Przedszkole moze organizowac zajecia rozwijajace zainteresowania.
2. Rodzaj zaje¢ rozwijajacych zainteresowania oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana
z organem prowadzacym przedszkole.



Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ ustalane sg przez dyrektora placowki.

W czasie zajec opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel lub osoba zatrudniona

w przedszkolu niebedaca nauczycielem za zgoda Kuratora Oswiaty. Osoba ta ponosi
petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od
nauczyciela i oddaje je po zakohczeniu zajec.

Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za te zajecia, poza optatg stata.

§9
Warunki lokalowe, baza

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwosc
korzystania z:

a) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania

i ksztatcenia,

b) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

c) szatni,

d) gabinetu terapeutycznego.
Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego - miejsce
aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych. Organizacja zaje¢ na $wiezym
powietrzu jest codziennym elementem pracy dziecka w kazdym oddziale.
Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla
wychowankéw - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych
programoéw.
Aranzacja wnetrz kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celéw i zadan
przedszkolnych.
W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
State kaciki to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
Kaciki zainteresowan czasowe taczy sie z omawiang tematyka, aktualnymi swietami
lub ze specyfika przedszkola np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.
Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z positkbw (I $niadanie, Il $niadanie,
dwudaniowy obiad).

ROZDZIAL IV BEZPIECZENSTWO

§10
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
$Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegélnosci:
a) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,



b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,
c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku a w szczego6lnosci:
a) sale przedszkolne posiadajg wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchnie uzytkowa,
b) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty,
c) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,
d) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.
Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraZnie
pomoc nauczyciela.
Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.
Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w zeszycie wyj$é wraz
z podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.
Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w
nim urzadzen technicznych moze stwarzaé¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac
dzieci
Z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora.

§11
Postepowanie w sytuacjach szczegdlnych

Wypadki.

1) Pomoc przedmedyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow.

W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta sie z ustug
pogotowia ratunkowego.

2) Pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do udziatu w szkoleniach z zakresu
bhp i ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

3) W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku
pierwszg pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc
medyczna.

4) 0O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

* rodzicow poszkodowanego dziecka,
* organ prowadzacy przedszkole,
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* pracownika stuzby bhp,
* spotecznego inspektora pracy,
* rade rodzicow.

5) O wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

6) O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie
inspektora sanitarnego.

7) Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony
przez niego pracownik przedszkola.

8) Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje
zesp6t i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9) Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
za zgoda rodzicow.

10) Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczefstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, wykorzystanie literatury, réznych metod i form. Tematyka
edukacji dla bezpieczenstwa dotyczy: bezpieczenstwa na drodze, sposobu
korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, ro$linami i zwierzetami, zagrozeh zwigzanych z lekami,
$rodkami chemicznymi i innymi.

11) W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspoétpracuje
z réznymi podmiotami np. z Komisariatem Policji w Kostrzynie, OSP Kostrzyn,
ratownikami medycznymi, pielegniarka.

12) Placéwka stosuje szczegélne Srodki ochrony matoletnich okreslone w
,Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu w
Siekierkach Wielkich”1.

2. Wycieczki

1) Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

2) Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

3) Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem s3
krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

4) Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikéw, imie
i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktora
zatwierdza dyrektor przedszkola.

5) Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikéw
pedagogicznych przedszkola.

6) Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa, zgodng ze statutem procedure
w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.

1 Zapis dodany uchwatg z dnia 27.08.2024 r.

11



7) Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania sie pojazdami
mechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego
sprawowania opieki.

§12
Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni
opiekunowie,

2) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke dyzurujgcej pomocy nauczyciela,

3) rodzice moga pisemnie upowazni¢ inna petnoletnia osobe do
przyprowadzania odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac
upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie
pisemnej zawiera: nazwisko i imie osoby upowaznionej oraz serie i numer
dowodu osobistego, ewentualnie innego dokumentu zawierajgcego zdjecie
np. paszport. W wyjatkowych sytuacjach i za zgoda dyrektora, dziecko z
przedszkola moze odebra¢ osoba niepetnoletnia2 (zgodnie z przepisami ruchu
drogowego),

4) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy sobie
wskazany w upowaznieniu dokument tozsamosci oraz okaza¢ go na prosbe
pracownika przedszkola,

5) nauczyciel ma obowigzek osobiscie lub za posrednictwem innego pracownika
przedszkola sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola,

6) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

7) nauczyciel moze odméwic¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie
moze ona zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych),

8) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu
Z rodzicami,

9) odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica. W tej
sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowaé sie z drugim rodzicem w celu
odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora,

10) zyczenia rodzica dotyczace nie odbierania dziecka z przedszkola przez drugiego
rodzica musi by¢ poswiadczone wyrokiem sadu,

11) rodzice s3 zobowiagzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola,
jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu

2 Dodany zapis uchwata z 02.2024 .
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policji oraz dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od
wymienionych podmiotow instrukgji,

) do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela.

ROZDZIAL V WSPOEDZIALANIE Z RODZICAMI

§13
Formy wspodtpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreélenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspodtpracy z rodzicami:

1)

A WN

)
)
)
)

u

6)

Zebrania grupowe - na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb.
Konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem.

Rozmowy i konsultacje z dyrektorem - po uzgodnieniu terminu.

Zajecia otwarte - 2 razy do roku.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicbw w formie warsztatow,
szkolen, porad, konsultacji z nauczycielami i specjalistami - wedtug potrzeb.
Uroczystosci i spotkania okolicznosciowe - wedtug kalendarza imprez
ustalonego na dany rok szkolny.

3. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicéw.

§14
Prawa Rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatania
w jego realizacji,

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow

W jego rozwoiju,

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicéw oraz podczas ewaluacji zewnetrznej,
korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami,

zyczliwe] i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem
tajemnicy jej tresci itp.

§15
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Obowiazki Rodzicow

Rodzice maja obowigzek czuwaé nad prawidtowa realizacja obowigzku
przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegélnosci zapewnié uczestnictwo dzieci w
zajeciach.
Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) terminowego regulowania optfat,

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki,

4) aktywnego wspodtuczestniczenia w zyciu przedszkola,

5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placéwki.

6) Odbierania wiadomosci po przez dzienniki elektroniczny Livekid.

7) Informowanie placéwki o nieobecnosci dziecka w przedszkolu telefonicznie

lub za pomocg dziennika elektronicznego Livekid.
ROZDZIAE VI ORGANY PRZEDSZKOLA

§16
Organy przedszkola

Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
Dyrektor sprawuje swojg funkcje przy pomocy:
- | wicedyrektora,
- [l wicedyrektora.
Funkcje wicedyrektoréw petnig osoby bedace organem prowadzacym przedszkole.

§17
Dyrektor przedszkola

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Dyrektor przedszkola zatrudniany jest przez organ prowadzacy.

Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom,

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola,

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

6) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,
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7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigacych,

8) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o
wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole;
rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

9) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola,

10) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

12) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

13) dysponuje powierzonymi mu Srodkami finansowymi przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

14) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

15) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oSwiatowej,

16) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole
i rade pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu,

17) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

18) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

20) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich
realizacji,

21) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankoéw, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczna,

22) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

23)ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwanh
rodzicow,

24) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka,

25) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

26) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji z dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja,

27) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola.
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hd

W wykonywaniu swoich zadah dyrektor wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicébw oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny.

Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

Dyrektor wspoétpracuje z pielegniarka albo higienistka, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dziecmi.

Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom
tych dzieci, kontrolowac systematyczno$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia
w przedszkolu,

3) w przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.

10. Zadania | wicedyrektora:

1) wspoluczestnictwo w procesie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola, przy uwzglednieniu decydujacego glosu dyrektora
przedszkola,

2) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki
pochodzacymi z dotacji, wptat rodzicow oraz innych zrédet, w tym Srodkow
unijnych, prowizji i darowizn i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

3) organizowanie finansowej obstugi przedszkola,

4) zatwierdzanie faktur, rachunkéw i listy ptac do wyplaty,

5) sprawowanie kontroli nad prawidlowoscia naliczania optat oraz wptat rodzicow
za pobyt dzieci w przedszkolu,

6) prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

7) we wspoOlpracy z dyrektorem, zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankéw 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
przedszkole,

9) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w zakresie powierzonych zadan.

11. Zadanie Il wicedyrektora:

1) wspdtuczestnictwo w procesie zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola, przy uwzglednieniu decydujacego glosu dyrektora
przedszkola,
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2) organizacja administracyjnej i gospodarczej obstugi przedszkola,

3) gospodarowanie majatkiem przedszkola,

4) administrowanie nieruchomos$cia, w tym: przeprowadzenie remontow,
konserwacji, przegladow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) wnoszenie optat i podatkow,

6) negocjowanie polis ubezpieczeniowych,

7) sporzadzanie statystyk dla celéw GUS,

8) terminowe przekazywanie do Urzedu Miasta i Gminy miesigcznego wykazu
dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

9) wspotuczestnictwo w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa wychowankoéw 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole,

10) przygotowanie projektu arkusza organizacyjnego przedszkola,

11) opracowanie planu pracy nauczycieli i pracownikoéw obstugi,

12) ustalanie jadtospisow,

13) wspdipraca z firmami zewngtrznymi obstugujacymi przedszkole w zakresie
zywienia dzieci,

14) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w zakresie powierzonych zadan.

§18
Rada Pedagogiczna

Rade Pedagogiczng tworza: dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
kazdym semestrze oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéd4w Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
1) Kompetencje stanowigce obejmuja w szczegdlnosci:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,

b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

c) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw,
d) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola,
e) zatwierdza zmiany w statucie,
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7.

8.

10.

11.

3.

f) ustala sposéb wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy przedszkola,

g) zatwierdza regulamin rady pedagogiczne;j.

2) Kompetencje opiniujgce obejmujg w szczegdlnosci:

a) opiniuje organizacje pracy przedszkola,

b) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

c) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu.

3) Pozostate kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

b) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego;

c) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego,

d) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow;

e) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajagcym rozpatrujagcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej spraw omawianych na zebraniach, w szczegélnosci informacje dotyczace
konkretnych osoéb.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposréd cztonkéw
Rady Pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotéw moze by¢ na czas
okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora przedszkola na wniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczyé¢ do
realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw

i pracownikéw przedszkola. W pracach zespotu mogg braé¢ udziat réwniez osoby
niebedace pracownikami tego przedszkola.

Zespo6t zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.

§19
Rada Rodzicow

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogdt rodzicédw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

Rada Rodzicéw sktada sie z przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas wyboréw jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic.

Wyboru dokonuje sie na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
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Rada rodzicow dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg prawo
oSwiatowe i statutem przedszkola.
Kompetencje Rady Rodzicow:
moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;
1) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania przedszkola,
2) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego,
3) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy
nauczyciela,
4) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego
rozpatrujgcego odwotanie od oceny pracy nauczyciela,
5) wnioskuje o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia przedszkola.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicbw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okres$la regulamin Rady Rodzicow.

§20
Zasady wspotdziatania organéw przedszkola

Organy przedszkola wspodtpracujg ze sobg majgc na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola.

W zebraniach Rady Rodzicow moze brac¢ udziat (z gtosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej w miare potrzeb i po wczes$niejszym ustaleniu
moze bra¢ udziat Rada Rodzicéw lub jej przedstawiciele.

Dyrektor przedszkola informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow o wynikach
ewaluacji zewnetrzne;j.

§21
Spos6b rozwigzywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami

z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego o ile nie jest jedng ze stron konfliktu, a
w przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu - organ prowadzacy na wniosek
zainteresowanego. Rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.

Dyrektor przedszkola wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola
zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujagcym prawem lub
narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankdéw wstrzymuje jej
wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa witasciwy organ
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10.

przedszkola i uzgadnia z nim sposéb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty lub sporu.

W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia wtasciwemu organowi prowadzacemu.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VII ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§22
Arkusz organizacji przedszkola

Szczegbtowaq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole, po zasiegnieciu opinii Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty.

Zasady opracowania arkusza organizacji przedszkola zawierajg odrebne przepisy

§ 23
Organizacja i czas pracy przedszkola

Liczba miejsc dla dzieci w przedszkolu wynosi 175.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

W przedszkolu mozna utworzy¢ 7 oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli, dyrektor moze
podja¢ decyzje o zmniejszeniu liczby oddziatéw, badz o taczeniu grup dzieciecych.

Po rekrutacji dyrektor moze podja¢ decyzje o reorganizacji istniejacych oddziatéw
(moze taczy¢ i dzieli¢ oddziaty) zapewniajac prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.
W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu
prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢
realizowane w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicéw s$rodkéw komunikacji elektronicznej Iub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej
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jednostki, w tym wymienionych wyzej zajeé¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢,
w szczegolnosci:

1)

ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami,

a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédfa i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

11. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie
jego pracownikéw w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.

12. W tym
1)

czasie nauczyciele:

uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystaé,

inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programédw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

14. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicéw) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicoéw:

1) Wigilia;

2) Sylwester;

3) 2 maja;

4) Piagtek po Bozym Ciele;

5) Dwa ostatnie tygodnie lipca i pierwszy tydzien sierpnia.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6:30.do 17:00.

Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej
opieki, wychowania i ksztatcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy

w godzinach 8.00-13.00.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegbdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktéra wspotpracuje

z nauczycielami w realizacji ich zadan.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzié:

1) ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie do
potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

§24
Formy pracy

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych
do przedszkolnego zestawu programéw.

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
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ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwahn rodzicéw.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow

rodzicow,

2) pory positkéw w kazdym dniu.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Formami pracy w przedszkolu s3a:
1) Zajecia i zabawy dowolne.
2) Zajecia obowigzkowe:

a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane

i kierowane przez nauczyciela,

b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
spacery,
wycieczki,

e) uroczystosci przedszkolne.
3) Sytuacje okolicznosciowe.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien byé¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii, zajec¢
rozwijajacych zainteresowania dzieci i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢miw wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzieé¢miw wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.
ROZDZIAL VIII ZASADY ODPEATNOSCI

§ 25
Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

W Przedszkolu w Siekierkach Wielkich bezptatne godziny pobytu dziecka

w przedszkolu to 5 godzin od 8.00 do 13.00.

Wysoko$¢ optaty za Swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajgce poza 5 godzin czyli tzw. opfate statg ustala uchwatg Rada Gminy
Kostrzyn. Wysokos¢ tej optaty moze sie zmieniac.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalane sg przez organ prowadzacy
przedszkole.
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10.

11.

Hw

Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z trzech positkbw ($niadanie, 1l $niadanie,
dwudaniowy obiad).

Koszty positkébw i koszty sprawowania opieki ponad bezptatne 5 godzin ponosza
rodzice.

Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor, w zaleznosci od kalkulacji kosztéw
zuzytych produktéw oraz kosztéw dostawcy cateringu w zwigzku z tym stawka
zywieniowa moze ulegaé zmianie w przeciggu roku szkolnego.

Odptatnos$¢ za korzystanie z wyzywienia oraz sprawowania opieki nad dzieémi
obliczana jest ostatniego dnia kazdego miesigca na podstawie obecnosci dziecka

(z godzinowa lista pobytu dziecka w przedszkolu) i pobierana od rodzicow do 10-go
dnia nastepnego miesigca. Optaty sg wnoszone na konto przedszkola .
Nieuregulowanie przez rodzicéw opfat za wyzywienie i sprawowanie opieki nad
dzieckiem skutkuje egzekucja, ktérg okreslajg odrebne przepisy prawa.

Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na  warunkach
ustalonych przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL IX NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 26
Inne stanowiska kierownicze

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia tego stanowiska i odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor
przedszkola po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

§ 27
Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuicza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za
jakosc¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$é dziecka i respektuje jego prawa.
Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca grupy.
Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:
1. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;
2. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoésci i zainteresowan,
4. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w indywidualnej teczce,

w
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby

i mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i
uzdolnienia,

dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejma
nauke w klasie I,

wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa,
indywidualizacji oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy,

stosowanie metod i form pracy odpowiednich dla wychowania przedszkolnego,
witgczanie do praktyki pedagogicznej twérczych i nowoczesnych metod
nauczania i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci dzieci,

wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej
dziecka,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej Sali przedszkolnej,

udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
rady pedagogicznej,

udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora,
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych

w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoiju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;
realizacja uchwat i wnioskdéw rady pedagogicznej, wnioskoéw i zalecen dyrektora
oraz os6b kontrolujacych,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych z
biezagcej dziatalnosci placowki,

Odbieranie na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

5. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankoéw i utrzymuje
kontakt z rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci
i potrzeb.

6. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytgcznie dyrektor i nauczyciele.
Kompetencji takich nie posiadaja pracownicy niepedagogiczni.

7. Nauczyciel wspoétpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe (jesli w danym
oddziale taki jest) w zakresie planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych
dziatan, ustalania i wdrazania wnioskéw odnoszacych sie do grupy oraz
poszczegblnych dzieci.
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8. Nauczyciel wspoétpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

9. Nauczyciel ma prawo:

Wyboru lub opracowania programu.

Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb

i mozliwosci dzieci uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne.

Korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych

w odrebnych przepisach.

Rozwoju i awansu zawodowego.

Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji

naukowo-os$wiatowych.

10. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy witasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wilasnego rozwoju zawodowego.

1.
2.

§28
Specjalisci

1. Przedszkole moze zatrudniaé nauczycieli specjalistéw w zaleznosci od potrzeb
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.
2. Zadania specjalistéw:
1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy

w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
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diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

prowadzenie terapii logopedycznej,

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)

b)
c)

d)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspodtpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)
b)

prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,
realizacja wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami
zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

w miare potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dziec¢mi
niepetnosprawnymi,

udziat, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych

w programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone

w programie, w doborze form i metod pracy z dzieé¢mi
niepetnosprawnymi.

§ 29
Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia

w fadzie i czystosci.
3. WSszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:
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1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci,
2) osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym

dyrektora.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkébw pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor

przedszkola.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
6. Obowiagzki pracownikow niepedagogicznych:
1) Pomoc nauczyciela:
a) Podlega bezposrednio dyrektorowi.
b) Wspotpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki
i bezpieczenstwa oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan
statutowych i programowych, w tym:

bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec i dekorowaniu
sal,

pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami;
gimnastycznymi i wyjSciem na spacer,

pomaga w opiece podczas spaceréw i wycieczek,

sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci
fizjologicznych, w nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.;

pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,

ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach
krotkotrwatych nieobecnosci nauczycielek np. pobytu w toalecie,
itp.;

c) W zakresie organizacji positkow odpowiada za:

przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

rozdawanie (3 razy dziennie) wtasciwych porcji dzieciom, wg ilosci
okreslonych przez normy zywieniowe,

dbatos¢ o estetyczne podawanie positkdw,

podawanie dzieciom napojoéw w ciagu dnia,

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

d) W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

2) Pomoc kuchenna

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow
chemicznych pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne
gospodarowanie nimi, zgodnie z opracowanymi procedurami,
wtasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania
podopiecznych,

pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z Sali,
zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
monitorowanie obiektu pod katem pojawiania sie oséb
postronnych,

utrzymywanie rewirébw wyznaczonych do sprzatania w nalezytej
czystosci.
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a) Podlega bezposrednio dyrektorowi.
b) Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci:

* punktualne podawanie zdrowych i higienicznych positkéw,

* petnienie nadzoru nad wydawaniem positkéw,

* racjonalne gospodarowanie produktami spozywczymi,

* zachowanie prawidtowych drég obiegu brudnych i czystych naczyn,

* utrzymanie czystosci powierzonego sprzetu technicznego oraz
statego wyposazenia,

* zgtaszanie pracodawcy dostrzezonych nieprawidtowosci (w
zakresie funkcji urzadzen),

* utrzymanie w czystosci pomieszczen (kuchnia, zmywalnia),

* zabezpieczenie odpowiedniej ilosci $srodkow chemicznych
niezbednych do utrzymywania czystosci poprzez wnioskowanie
z tygodniowym wyprzedzeniem do pracodawcy o zakup,

* dbanie o czysto$¢ odziezy roboczej, w tym wnioskowanie o jej
wymiane zgodnie z obowigzujagcymi normami,

* zamykanie drzwi zewnetrznych i okien oraz gaszenie $wiatta po
zakonhczonej pracy,

* prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami SANEPID-u,

* wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy.

7. Zadania z zakresu:

1) bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) konserwacji i biezacych napraw,

3) utrzymania terenéw zielonych,

4) planowania jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami,

5) zaopatrzenia w artykuty zywnosciowe i organizacji wyzywienia,
powierza sie odpowiednio firmom zewnetrznym.

ROZDZIAL X WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 30
Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3-6 lat.

2. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
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10.

Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
9 lat.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomic dyrektora szkoty obwodu,

w ktérym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego
roku szkolnego ,zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzér zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczenh o spetnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

§31
Prawa i obowigzki dzieci

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére
maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwoj osobowosci i samorealizacji.
Dzieci maja prawo do:

1) Opiekii pomocy ze strony dorostych.

2) Bezpiecznych i higienicznych warunkéw.

3) Korzystania z positkdw i zaspokajania taknienia.

4) Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci.

5) Akceptacji i szacunku.

6) Zabawy jako podstawowe] formy aktywnosci.

7) Wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
sie zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami.

8) Wyrazania wiasnych mysli, pragnien i potrzeb.

9) Aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych.

10) Bezkonfliktowego rozwigzywania problemaow.
11) Pozytywnego wzmachniania przez dorostych.
12) Spokoju i wypoczynku.
13) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychiczne;.
14) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
i edukaciji.
15) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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3. W przedszkolu nie wolno stosowaé¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez
zgody ich rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

4. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie
tylko prawa, ale obowigzki.

5. Dzieci majg obowigzek:

Przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad

bezpieczenstwa.

Stuchaé i reagowaé na polecenia nauczyciela.

Szanowac¢ mienie przedszkola.

Zachowywaé porzadek i czystosc.

Zgodnie wspodtdziata¢ w zespole.

Szanowac prawa innych, w tym do zabawy.

Szanowac¢ wytwory pracy innych.

Stosowad formy grzecznosciowe.

Akceptowac indywidualnos$¢ kazdego dziecka.

10) Przestrzega¢ zakazu opuszczania Sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb

dorostych.

11) Polubownie rozwigzywac konflikty.

12) Dba¢ o swoj wyglad.

13) Informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

1)
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§ 32
Procedura dotyczaca skre$lania dziecka z listy wychowankéw

1. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)

5)

nie zgtoszenia sie dziecka w terminie do 14 wrzes$nia w danym roku szkolnym,
po uprzednim skontaktowaniu sie z rodzicami dziecka (w przypadku dziecka
nowoprzyjetego),

nie uczeszczania dziecka do przedszkola co najmniej 1 miesigc i niewyjasnienia
przyczyny nieobecnosci dziecka przez rodzicdw, po pisemnym zapytaniu

o powdd absencji,

skreslenie z listy przyczyn okre$lonych w ppkt. 1 i 2 nie dotyczy dziecka
odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne,

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu
samemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicéw
propozycji wspotpracy z Przedszkolem zmierzajacej do rozwigzania problemu,
skre$lenie dziecka na wniosek rodzicbw nie wymaga uchwaty Rady
Pedagogicznej.

2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw na drodze decyzji
dyrektora przedszkola podjetej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej:

1)

uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore
moga by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankéw,

ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktérych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola,

podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty o skresleniu z listy wychowankow,
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4) przeprowadzenie przez dyrektora postepowania w sprawie skreslenia
wychowanka,

5) od decyzji o skreSleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje
prawo do odwotania do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
dyrektora w terminie 14 dni od doreczenia decyzji,

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankow,

7) skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczny
obowigzek przedszkolny.

ROZDZIAL XI POSTANOWIENIA KONCOWE

§33
Inne postanowienia

Obstuge ksiegowa przedszkola prowadzi zewnetrze biuro rachunkowe.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu i procedury
wewnetrzne nie mogg byé sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§34

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administraciji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§35

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

1) wywieszenie zarzadzenia dyrektora w sprawie ogtoszenia tresci statutu,

2) zapoznanie z trescig statutu organéw kolegialnych przedszkola w trakcie Rady
Pedagogicznej oraz zebrania ogélnego rodzicow,

3) umieszczenie tresci statutu na stronie internetowej przedszkola,

4) udostepnienie statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom
kontrolujgcym przez dyrektora przedszkola w placéwce.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Cztonkowie Rady Pedagogicznej:

1.
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